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編輯方針

發行本報告書的目的，是報告田中貴金屬＊為實現貴金屬帶來富裕社會與美麗地球的未來而推進的CSR（企業社會責任）活動，
同時促進與利益相關方大家的溝通交流。自2004年發行環境報告書以來，今年是第22次發行。

對象期間

2024年1月～2024年12月。
但是，為了讓大家瞭解各主題相關的公司活動全貌，也刊載了部分對象期間外的內容。

對象範圍

對象是包括株式會社田中貴金屬集團及其合併子公司在內的全集團。
但是，不包括Metalor Technologies SA。此外，對象範圍不同時，會在相應的部分標明。

關於田中貴金屬，請參見以下內容。
https://www.tanaka.co.jp/english/company/

發行時期

2025年9月

參考指南

ISO26000：2010
環境報告指南2018年版

發行責任部門

株式會社田中貴金屬集團　永續發展/公關總部　CSR推進部
郵遞區號103-0025　東京都中央區日本橋茅場町2-6-6

網頁 https://www.tanaka.co.jp/english/sustainability/csr/

田中貴金屬財務狀況

354

6,800

2022

378396

7,877

2021

14,256

2020
0

3,000

6,000

9,000

12,000

15,000

年度

（億日圓）

自2021年度起，適用收益確認會計準則等。
自2023年度起，變更會計年度。2022年度以前為各年4月～次年3月。
2023年度的過渡措施為4月～12月。自2024年度起，按各年1月～12月入帳。
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＊將本公司集團統稱為「田中貴金屬」。
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田中貴金屬集團CEO

「迸發靈感，閃耀智慧，
開創超越今天的明天」
秉持此大義，
面向未來而不懈挑戰。

TANAKA CSR REPORT 2025 ��

　田中貴金屬展望未來 2085年即本公司創業 200週年，

自 2021 年度起，啟動了「TANAKA 復興計劃」，旨在實

現永續發展的社會和超長期的企業經營。

　貴金屬是當之無愧蘊含無窮潛力的寶藏。無論是太空、

深海、人體等前沿領域的開拓，還是讓人們生活更美好

的裝置和產品開發，都離不開貴金屬。而作為貴金屬的

龍頭企業，我們的使命就是要挖掘貴金屬的潛能，創造

更美好的未來。

　追求 2085 年的遙遠未來，這對我們來說是一項巨大

挑戰，需要凝聚全體員工的智慧。每一位員工都要用自

己的頭腦進行思考，以員工為起點推動創新。為了培育

這樣的組織文化，田中貴金屬重新定義了自身的存在意

義，並作為集團的「大義」進行了語言化的表達。那就是「迸

發靈感，閃耀智慧，開創超越今天的明天」。今後，集團

員工將以此大義為旗幟，同心協力駛向 2085 年。每個

人都行動起來，發揮自身的個性與創造力，互相幫助，

跨越時代的驚濤駭浪。田中貴金屬將秉持此大義，面向

未來不斷迎接挑戰。

　另外，在「TANAKA 復興計劃」中，「永續性」也是

重要的關鍵詞之一。田中貴金屬自創業以來，在 140 年

的歲月裡透過對貴金屬再生利用的探索研究而建構了循

環型商務，但是我想今後必須站在更高的視角和更廣闊

的視野，做一家向脫碳循環型社會轉型的先導企業。依

據 2022 年度宣佈的「田中貴金屬碳中和宣言」，為了到

2050 年實現 CO₂淨零排放，目前各工廠和事業所正在

加快推進各項保護地球環境的措施。今後將繼續發揮我

們從事貴金屬稀缺資源經營的優勢，致力解決地球環境

問題和社會課題。

　2024 年 4 月，總公司從丸之內搬遷至田中貴金屬的

誕生地日本橋茅場町，這片土地承載著先人們為開拓未

來而不懈挑戰的精神，我想在這裡重建總公司對我們立

志成為兩百年企業具有深遠的意義。新總公司制定了「連

結起人、城市與未來。」的理念，作為田中貴金屬的駕駛艙，

將放眼未來時代，為激發富有創造力的工作方式營造環

境。從誕生地日本橋茅場朝向未來的前沿啟航前進，實

踐「迸發靈感，閃耀智慧，

開創超越今天的明天」。

高層主管寄語



田中貴金屬的事業

田中貴金屬自1885年創業以來，一直向世界提供貴金屬帶來的特殊價值。
今後將繼續竭盡貴金屬之所能，開拓新領域。

TANAKA CSR REPORT 2025 ��

株式會社田中貴金屬集團
● 總公司（東京）

日本國內據點

截至2025年3月底

田中貴金屬工業株式會社
● 臺灣田中貴金屬工業股份有限公司  ● 新竹工廠  ● 湖口工廠  ● 臺北營業所  ● 高雄營業所  ● 田中先端有色金屬材料（寧波）有限公司  ● 田中先端有色金屬材料（成都）有限公司  
● 田中美泰樂電工材料（蘇州）有限公司  ● 田中貴金屬工業株式會社 香港支店  ● 田中貴金屬（上海）有限公司  ● 田中貴金屬（上海）有限公司 深圳分公司  
● 韓國TKK株式會社  ● 田中貴金屬（新加坡）株式會社  ● 田中貴金屬（新加坡）株式會社 馬尼拉支店  ● 田中貴金屬國際（泰國）株式會社  ● 田中貴金屬國際（美國）株式會社  
● 田中貴金屬國際（美國）株式會社 聖荷西支店  ● 田中貴金屬國際（歐洲）有限會社  ● 田中貴金屬（印度）株式會社

海外據點

EEJA株式會社
● 總公司（東京）  ● 平塚事業所

田中貴金屬零售株式會社
● 銀座總店  ● 橫濱元町店  ● 仙台店  ● 名古屋店  
● 心齋橋店  ● 福岡 西鐵格蘭登飯店店

TKT株式會社
● 總公司（東京）

三友半導體工程株式會社
● 總公司、工廠（茨城）

株式會社日本PGM
● 總公司（東京）  ● 小坂工廠

田中電子工業株式會社
● 佐賀總公司工廠  ● 東京事務所  ● 湘南分工廠

Metalor Technologies SA Nippon PGM Europe S.R.O. 成都光明派特貴金屬有限公司

田中電子工業株式會社
● 田中電子新加坡 (PTE.) LTD.  ● 田中電子(馬來西亞) SDN. BHD.  ● 田中電子（杭州）有限公司  ● 臺灣田中電子股份有限公司  ● 臺灣田中電子股份有限公司 南科分公司  
● 臺灣田中電子股份有限公司 技術中心

● 總公司（東京）  ● 岩手工廠  ● 富岡工廠  ● 市川工廠  ● 袖浦工廠  
● 伊勢原工廠  ● 平塚工廠  ● 湘南工廠  ● 平塚技術中心  
● 筑波事業所（技術中心）  ● 伊勢原技術中心  ● FC觸媒開發中心  
● TANAKA物流中心  ● 名古屋支店  ● 大阪支店  ● 福岡支店  
● 京都營業所

田中貴金屬工業株式會社

田中貴金屬工業株式會社是獲得倫敦金銀市場協會（LBMA）任命的金銀認證審核公司＊1，是倫敦鉑鈀市場協會（LPPM）的認證審核公
司＊2，也擔負著對貴金屬認證熔煉企業的熔煉技術和分析能力進行審核的使命。

＊1 LBMA的認證審核公司現有7家，在日本只有田中貴金屬工業株式會社一家　　＊2 LPPM的認證審核公司現有6家，在日本只有田中貴金屬工業株式會社一家



田中貴金屬的事業
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回收再利用 貴金屬材料、素材 電氣功能材料（繼電器、馬達、開關）
電子功能材料

能源．環境觸媒 醫療篩檢組 研究、技術開發

包裝、密封
半導體、電子零件

感測器材料
各種厚膜漿料

玻璃溶解裝置、物理化學產品

作為貴金屬領域的專家，在電子設備、綠色能源、醫療等各個領域提供產品與服務。
從黃金條塊採購、加工、製造、銷售到再生利用，涵蓋與貴金屬相關的所有價值鏈。
是擁有眾多世界頂尖市佔額產品及多年積累的貴金屬再生利用與分析技術的龍頭企業。

工業用
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提供最適合分散資產和保值的黃金、白金商品。

金條塊與金幣 貴金屬積存金商品
「田中貴金屬的純金積存金」是一個帳戶每月可從3000日圓
起購買「黃金」、「鉑金」、「白銀」的商品。點滴積累持續
參與可獲得安心的未來。

＊1  LBMA ： 倫敦金銀市場協會
＊2  LPPM ： 倫敦鉑鈀市場協會

資產用

提供可為人生詮釋出各種輝煌片段的珠寶飾品，保證品質，名副其實的愛的永久結晶。珠寶用

黃金是在6,000年裡從未失去價值的唯一存在，是世
界通用的資產。
田中貴金屬工業株式會社也是LBMA＊1、LPPM＊2的
認證審核公司，憑藉世界最高水準的技術，製造黃金
條塊和鉑金條塊，為了讓客戶安心，始終只販賣新品
金條塊。
另外，田中貴金屬工業株式會社作為各國造幣局在發
行國以外唯一認可的進口銷售總代理商，從事黃金幣
和鉑金幣的銷售。
美麗的設計作為禮物也備受歡迎。



研究開發
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　在近年來的醫療現場，減輕患者身體負擔、將傷口控制

在最小的低侵入和非侵入式手術與治療正成為主流。對於

這些手術與治療使用的導管治療裝置和醫療用體內留置裝

置等（以下簡稱「治療裝置」），要求能精準接近患部且

與體內組織的反應性低。另外，為了掌握治療裝置在體內

的正確位置，X光照射下的可視性是一項重要因素。金

（Au）和鉑（Pt）等貴金屬的密度大，對X光的阻擋性

強，且具有耐氧化腐蝕性強的特性，因此被廣泛用於治療

裝置的零件材料。

　田中貴金屬工業株式會社運用多年積累的材料開發知識

經驗，驅使多項熔煉技術以及極細線加工、雷射加工等獨

家技術，提供將貴金屬特性發揮到極致的高可靠性材料

【Visi Fine®】系列。

推廣【Visi Fine®】醫療器材零件用
貴金屬材料系列

對於田中貴金屬而言，研究開發是價值創造的源泉。
以廣闊的視野，追求貴金屬的潛能，腳踏實地，朝著更豐裕的社會，以及不斷推開美麗地球的未來之門。

　田中貴金屬工業株式會社確立了「TANAKA Green Shield」夾具清洗法。該清洗法的優點是對半導體製程等使用的真空

成膜裝置＊1零件的防黏板＊2進行鍍鎳加工。經過鍍鎳加工的防黏板可將鉑、鈀等PGM＊3濺鍍薄膜輕鬆剝離。由此可望減

少裝置清洗時使用清洗劑的用量，有助於降低環境負荷。進而還可減少研磨時飛濺導致的貴金屬回收損失，因此有望實現

PGM的高回收率和低成本化。

　田中貴金屬工業株式會社對於「TANAKA Green Shield」，我們的目標是在2025年底前，整備好可應對各種各樣形狀

和尺寸零件的生產體制，將PGM膜的剝離回收量擴大至現狀的6倍。

確立真空成膜裝置零件附著的貴金屬的新回收方法

＊1 真空成膜裝置：在濺鍍、蒸鍍等半導體製程中，用於薄膜成型工藝的裝置
＊2 防黏板：為防止在成膜裝置的腔體（引發物理和化學反應的密封反應容器）的內壁附著鍍膜而設置的板
＊3 PGM：指貴金屬之中的鉑、鈀、銠、釕、銥、鋨這6種

Precious Metal Fine Wire

「TANAKA Green Shield」夾具清洗工藝

濺鍍加工製造商

專利技術

濺鍍加工
（使用防黏板）

鍍Ni

PGM附著膜

SUS材質防黏板

PGM附著膜

清洗外包

清洗前表面熔煉 

表面處理（鍍Ni）
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　田中貴金屬工業株式會社開發了在功率半導體用封裝製程

中用於固晶的片狀接合材料「AgSn TLP片」。近年來，在

大型化Si晶片的接合製程中，要求有可靠性高且接合面積大

的材料。「AgSn TLP片」可用於最大20mm的半導體晶片

接合。而且還可在3.3MPa的低加壓下接合，因此還有助於

提高半導體製程的良率。

　本產品可在250℃加熱溫度下進行液相擴散接合＊1。接合

後，耐熱溫度升至480℃，因此比現有材料具有更高的耐熱

性。另外，接合強度維持最大50MPa，因此可適應各種被

接合材料。本產品的另一個特色是通過3,000次熱循環試

驗，是一款具有高接合可靠性的環保無鉛產品。

開發功率半導體用片狀接合材料
「AgSn TLP片」

＊1 液相擴散接合：進行擴散接合時，將插入接合界面的金屬等暫時熔融、液化後，
利用擴散進行等溫凝固接合的接合方式。
英語名稱為Transient Liquid Phase Diffusion Bonding（TLP接合）

結合示意圖
「TK-SK」產品圖片

　田中貴金屬工業株式會社開發了在半導體封裝的後工序

用於最終測試的探針用鈀（Pd）合金材料「TK-SK」。

　作為探針用鈀合金材料，此次開發的「TK-SK」具有最

大硬度640HV，主要設想用途是後工程進行通電試驗的最

終測試用測試插座。

　近年來，為了減少柱塞前端的磨損，半導體檢測用探針

的硬度提升需求逐漸提高。

　傳統市場上流通的鈀合金，其最大硬度為560HV左右。

　此次憑藉獨家技術，成功開發出硬度達到640HV的本

產品。

開發半導體檢測裝置用鈀合金材料
「TK-SK」 　發明、實用新型、外觀設計、商標、著作等智慧財產權和

專業知識是企業的重要財產。我們基於這個認識，積極致力

創造智慧財產權。在新技術的研究、產品和商品的開發、生

產和銷售過程中，我們尊重第三方的智慧財產權，依據各國

法規對侵權行為嚴肅處理。另外為了提高智慧財產權意識，

還以技術部門為主全年實施智慧財產權教育。

智慧財產權的創造與保護

Ag

Sn
Si晶片

Cu,Ag,Ni

Si晶片

Cu,Ag,Ni
Ag₃Sn

Ag

Ag + Sn Ag + Ag₃Sn
Ag

Sn

Ag

Ag₃Sn

加熱
250℃
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　田中貴金屬的所有工廠已按照ISO9001建立並運行品質管

理系統（QMS）。

　為了快速應對客戶各種各樣的品質要求，持續提供令客戶

滿意的安全可靠產品，我們對QMS的有效性進行評審，並

對應了IATF16949汽車業界QMS的要求事項，從事系統的

改善。

建立品質管理體系

向客戶提供「優質產品」，這是田中貴金屬的信條。
我們不僅注重產品本身的品質，在產品製造過程中也充分考慮人權、環境、健康與安全、道德等要求。

　田中貴金屬從2016年度起實施「顧客滿意度調查」。此調查請日本國內外工業用商務的客戶每年答覆問卷，目的是掌握對本

公司真正的要求和不滿，為各項改善提供幫助。

　2024年度收到了260家客戶的答覆，平均77.4分（滿分100分）。2016年度調查開始時平均61.2分，近年來的評價穩定提高

到75分以上。今後將繼續為提高客戶滿意度而推進各項改善。

顧客滿意度調查

　支持客戶生產活動的田中貴金屬各項措施，獲得了眾多客戶的表彰等各種形式的評價。

來自顧客的評價

客戶名稱 獲獎名稱 獲得表彰的理由公司和據點名稱

【2024年度】 來自客戶的主要表彰

與Panasonic Industry伊勢據點的
事業部每年有一定交易金額，

連續2年以上做到了無不良
Panasonic Industry株式會社 0-Defect持續獎

田中貴金屬工業株式會社
名古屋支店

管理、技術力、品質方面、成本貢獻度、
交期與製程管理的綜合評價

日本特殊陶業株式會社 貴金屬類別　優秀獎
田中貴金屬工業株式會社

名古屋支店

根據與京瓷集團多家事業部的交易金額合計、
TANAKA的高超技術力與品質等綜合評選獲獎

「最佳供應商獎」在超過5000家交易夥伴中只表彰3家
京瓷株式會社 最佳供應商獎

田中貴金屬工業株式會社
大阪支店

為顯示器事業部快速供應設備
以及對玻璃纖維事業部的技術貢獻

日本電氣硝子株式會社 優秀合作夥伴獎
田中貴金屬工業株式會社

京都營業所

在品質方面發揮高性能，
為業績作出貢獻

羅姆株式會社 優秀品質獎
田中電子工業株式會社

佐賀總公司工廠

憑藉高品質和高效率，始終追求卓越，
與TONGFU保持長期穩定合作

，為TONGFU的高品質發展作出卓越貢獻
TONGFU MICROELECTRONICS CO.,LTD 卓越供應商獎田中電子（杭州）有限公司

為高品質的卓越合作夥伴關係致謝ATX Semiconductor (Suzhou) Co., Ltd. 2024 Excellent Supplier獎田中電子（杭州）有限公司

向UTAC集團提供高品質的產品與服務UTAC HeadQuarters Pte. Ltd. Appreciation Award田中貴金屬（新加坡）株式會社

為卓越的戰略合作夥伴關係致謝UTAC HeadQuarters Pte. Ltd. Appreciation Award

為可能影響社會的溫室效應氣體（GHG）的
減排作出卓越貢獻致謝

ASE HOLDINGS
Supply Chain Carbon Inventory

Guidance 感謝狀
臺灣田中電子股份有限公司

田中貴金屬（新加坡）株式會社　
田中電子新加坡（PTE.）LTD.　
田中電子（馬來西亞）SDN. BHD.

人權 公正的
商業慣例 消費者課題

顧客要求
事項

利益
相關者的
需求和期待

運 用
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劃
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Do（執行）

改 善

Act
（行動）

Plan（計劃）

Check（檢查）

領導權

顧客 QMS的效果

●品質管理系統的結構圖

顧客滿意

產 品
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〇對交易夥伴的審核
　為應對交易全球化帶來的風險，從杜絕侵害人權、資助恐怖組織、洗錢、不正當交易、支持武裝衝突、破壞環境等行為以及避
免與制裁對象及反社會勢力進行交易的角度，嚴格進行交易夥伴審核。

　田中貴金屬為履行CSR（企業社會責任），在交易夥伴的配合下，推進考量人權、環境、道德等方面的負責任採購活動。在

礦產採購方面，個別制定了活動方針並實施嚴格應對措施。

〇推進負責任採購
　我們要求主要交易夥伴遵守「RBA行為規範」並實施CSR自評。判斷對事業影響重大、有高風險的交易夥伴，還會進行訪問調
查。2024年度要求185家進行CSR自評，敦促交易夥伴主動改善。未發現存在重大問題的交易夥伴。

〇推進負責任礦產採購
　在礦產採購方面，制定了「負責任礦產採購方針」＊1，在含有3TG（金、鉭、鎢、錫）及鈷、雲母、鎳、鋰、石墨、銅等物
質的原材料採購過程中，全力杜絕童工等侵害人權、資助恐怖組織、洗錢、不正當交易、支持武裝衝突、破壞環境等行為。

〇推進負責任貴金屬採購
　在鉑、金、銀、鈀方面，特別重視交易風險管理，為此制定了「負責任貴金屬採購方針」＊1。按照關於確保貴金屬供應鏈
中負責任採購的國際指南《LBMA＊2/LPPM＊3盡責管理指南》的要求進行盡職調查，並接受指定第三方機構的審核，每年取
得該協會與市場協會的「LBMA/LPPM負責任認證」。在含有回收材料的貴金屬原料的採購過程中，從人權、環境、道德等
CSR的角度對交易夥伴有無問題和風險進行慎重詳細的調查，實現負責任的貴金屬供應。

實現負責任採購活動的供應鏈管理
〇透過參加業界團體，強化資訊收集
　田中貴金屬參加業界團體JEITA(電子資訊技術產業協會)的
「CSR委員會」和「負責任礦產採購研討會」。在「CSR委
員會」旗下的「負責任供應鏈WG」中，為了支援中小企業
尊重人權措施而實施演講會及個別諮詢會等活動。在「負責
任礦產採購研討會」中，舉辦與各類團體的資訊共享會及成
員之間的意見交流會等活動。今後將繼續透過積極參加業界
團體，為促進業界的負責任採購活動作出貢獻。

LPPM 負責任鉑鈀認證LBMA 負責任黃金認證 LBMA 負責任白銀認證

有關永續性的外部評價
〇RBA＊1審核
　田中貴金屬依據《RBA行為規範》制定了《田中貴金屬行
動憲章與行為規範》，規定了每一位主管和員工在日常工作
中應履行的人權、環境、健康與安全、道德等方面的社會責
任。每年有多家日本國內外工廠接受第三方RBA認證機構的
審核或客戶直接審核，接受RBA行為規範遵守狀況的評價。

＊1 RBA（Responsible Business Alliance責任商業聯盟)：
以電子電機業界的全球龍頭企業為主運營的CSR推進組織。
作為具體的RBA行為規範，從「勞工」、「健康與安全」、「環境」、「道德」、

「管理系統」的角度，具體規定了企業應遵守的CSR規範。

＊2 EcoVadis：
是對全球185個國家、250個業種、15萬多家團體和企業進行評估的CSR評估機構，
設有鉑金牌、金牌、銀牌、銅牌這四種獎牌，以及「承諾」、「快速進步」兩種徽章，
共6個評估等級。

〇獲得EcoVadis＊2獎牌
　田中貴金屬每年接受EcoVadis
的CSR評估（「環境」、「勞工
與人權」、「道德」、「永續物料
採購」），從2017年度至2024年
度連續獲得「銀牌」。

人權 公正的
商業慣例 消費者課題

＊1 負責任礦產採購方針　負責任貴金屬採購方針　　https://www.tanaka.co.jp/english/sustainability/sourcing-policy/
＊3 LPPM：倫敦鉑鈀市場協會

＊2 LBMA：倫敦金銀市場協會
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將美麗的地球傳承給未來，這是國際社會共同的課題，也是一項巨大的挑戰。
為了將生產經營活動造成的環境負荷降至最低，田中貴金屬追求一切可能。

　2022年4月發佈「田中貴金屬 碳中和宣言」，宣佈到

2050年實現CO₂淨零排放。另外還成立了由社長擔任專

案領導人的全公司橫跨部門專案小組，為實現碳中和而推

進提升工廠能源效率、開發對脫碳社會有益的產品等各項

對策。

2050年碳中和宣言

　針對全球變暖這個全球性的社會課題，田中貴金屬提出到
2050年實現碳中和的目標，將脫碳社會所需的技術積極應用於
自身及社會，挑戰起解決全球變暖問題。
　為減少生產經營活動產生的溫室效應氣體，在自家工廠和事業
所持續實施能源效率提升、製程改善、使用能源的綠色化等節能
減排活動。
　同時還提供可滿足有益於溫室效應氣體減排的觸媒、伴隨EV化
所需的高功能材料等朝向脫碳社會採取措施的客戶期望的產品。
進而還透過強化貴金屬再生利用業務，為循環型社會作出貢獻，
用我們的雙手來創造繁榮且永續的地球未來。
　另外，也將建設「TANAKA森林」等植樹造林和保護森林再生
活動放入視野並且加以推進。
　田中貴金屬希望透過這些活動，實現碳中和。
　從2022年度起，組織了由社長直接管轄的全公司橫跨部門的
專案小組，探討和執行具體的應對措施。田中貴金屬將繼續發揮
貴金屬的獨有特性，透過我們的產品和解決方案，為客戶和全社
會提供價值。

田中貴金屬 碳中和宣言

　田中貴金屬制定了能源單耗每年改善1%的目標。2024

年度的能源單耗比上年度增加2.8%（比2013年度減少

35.4%），CO₂排放量比上年度減少1.0%。

防止全球變暖的措施

＊範圍1（使用燃料等產生的直接排放）、範圍2（使用電氣等產生的間接排放）。
　各工廠和事業所按年度使用所在地區各電力公司的CO₂排放係數計算得出。
　海外據點使用各國家和地區的平均CO₂排放係數計算得出。

●CO2排放量的走勢（田中貴金屬　日本國內/海外）
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20242023

18,494

62.9

2022
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71.3
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＊能源是將電、瓦斯等換算成原油計算得出。單耗以損益計算表中的銷售總利潤為
　分母計算得出。2023年度為4月～12月共9個月的實績值。

●能源使用量與單耗的走勢（田中貴金屬　日本國內/海外）
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　集團公司Metalor Technologies International SA與田中貴金
屬（日本國內/海外）的CO₂排放量首次計算。得知2024年度
的全球CO₂排放量為62,142t。
　今後將繼續致力於全集團CO₂減排。

　作為田中貴金屬再生利用事業的重要據點，湘南工廠引進
了日本國內民用發電容量最大規模的500kW（千瓦）固定式
純氫燃料電池發電設備，將於2026年投入運轉。
　湘南工廠透過引進此設備，用電量的25%將改為燃料電池
發電，預計每年可實現約2,000t的CO₂減排。

湘南工廠引進500kW燃料電池發電設備

田中貴金屬　碳中和宣言
https://www.tanaka.co.jp/english/sustainability/carbon-neutral/

計算全球CO₂排放量（2024年度）

環境

●2024年度CO₂排放量（全球） 單位：t

田中貴金屬  46,116

日本範圍1
5,989

日本範圍2
26,298範圍1

5,472

範圍2
10,554

Metalor  16,026

海外範圍1
0.42

海外範圍2
13,829
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　田中貴金屬制定了工業廢棄物排放量每年減少1%的目

標。2024年度新著手廢液資源化工作，因此工業廢棄物的

排放量比去年減少了14.2%。隨著生產經營的擴大，我們

將進一步為減少廢棄物的產生量而採取對策。

減少工業廢棄物
　透過廢水處理等措施，致力於減少生產經營活動中的用

水量。看各工廠的用水量，湘南工廠和富岡工廠約占總體

的一半。

減少用水量

●工業廢棄物排放量的走勢（田中貴金屬　日本國內/海外）

●工業廢棄物排放量的細目（2024年度）（田中貴金屬　日本國內/海外）

按品類

工廠別 袖浦 41.5%

其他 15.2%

湘南 26.2%

市川 17.1%

廢鹼 62.3%
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其他 10.3%
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〇掌握水風險
　我們已掌握所有工廠所在地區的平均降水量。將降水量

少的時期設想為水風險高發期，盡力減少用水量。

●用水量的細目（2024年度）

各工廠

其他 5.6%
伊勢原 3.3%
筑波 4.9%
平塚 5.2%

岩手 7.7%

市川 9.5%
袖浦 11.2%

富岡 20.8%

湘南 31.8%

●2024年度各事業所的CO₂排放量（田中貴金屬　日本國內/海外）

CO₂排放量（t）事業所名稱

2,803田中貴金屬工業（株）筑波事業所

7,703田中貴金屬工業（株）湘南工廠

3,689田中貴金屬工業（株）市川工廠

3,730田中貴金屬工業（株）袖浦工廠

3,203

3,789田中貴金屬工業（株）平塚工廠

5,614田中貴金屬工業（株）富岡工廠

1,384

臺灣田中電子股份有限公司 1,532

田中電子(馬來西亞) SDN. BHD. 1,982

田中電子（杭州）有限公司

田中貴金屬工業（株）岩手工廠

5,251其他

2,683

田中貴金屬工業（株）伊勢原工廠 2,754

田中美泰樂電工材料（蘇州）有限公司

●用水量的走勢（日本國內）

294,301

2024

307,808

2023

308,937

2022

316,735

2021

295,763

0

（m³）

400,000

300,000

200,000

100,000

2020 年度

●用水量與平均降水量的相關性（例）
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比較過去30年的平均降水量與上年度用水量實際值的走勢，特定出水風險高發期與低發期。

環境

全公司目標 工業廢棄物排放量每年減少1%
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　日本國內外生產據點均取得ISO14001環境管理系統認證，

實施環境保護活動。

　另外，為了確實順利推進環境保護活動，建立了由各工廠

和事業所長組成的中央環境委員會為最高決策機構的集團組

織體制。並定期召開SHE＊推進室長會議、由環境管理者組成

的環境專業部會，經常進行資訊共享和積極的意見交流。

環境管理系統

●環境保護推進體制

中央環境委員會

CSR推進部

SHE推進室長會議

環境專業部會

各工廠和事業所環境委員會

(株)田中貴金屬集團　代表取締役社長執行董事

●取得ISO14001認證的事業所名單

＊SHE是英文「安全、健康、環境」的首字母縮寫。

（取得年月）

田中貴金屬工業株式會社

臺灣田中貴金屬工業股份有限公司

湘南工廠 2000年 10月

2010年   5月

田中電子(馬來西亞) SDN. BHD. 1999年   6月

田中電子新加坡 (PTE.) LTD. 1999年 12月

臺灣田中電子股份有限公司 2013年   3月

EEJA株式會社 2000年 11月

市川工廠 2002年  5月

技術中心 2002年  5月

平塚工廠 2002年 10月

岩手工廠 2005年  1月

伊勢原工廠 2005年  3月

筑波工廠 2013年 12月

富岡工廠 2005年  3月

田中電子（杭州）有限公司 2005年   2月

田中先端有色金屬材料（寧波）有限公司 2019年   1月

＊均為4月〜次年3月的實際值。2024年度實際值預定將在下次CSR報告書中公開。

　為了預防水污染、大氣污染等問題，公司內部規定了比法

定限值更為嚴格的內控標準。將超出內控標準定義為「環境

異常」，實施各種預防活動和防止再發生的對策。

消除環境異常活動
　對《關於特定化學物質對環境排放量的掌握等及促進管理

改善的法律（PRTR＊法）》中規定的對象物質，向國家申報

對環境排放量及對事業所外部的轉移量。

　今後也將繼續妥善管理生產經營活動中的化學物質，防止

環境污染。

防止環境污染
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項目 內容

內控標準管理

環境異常速報

通報和申報標準

將內控標準定為法定限值的50%通常
管理

●主要的公司內部規定

發生異常事態時，及時傳遞資訊
（原因分析和對策需經過環境專業部會的確認）異常

應對
發生異常時向相關行政部門
通報和申報的標準

＊環境異常的定義：違反法規、超出內控標準、近鄰投訴等

田中電子工業株式會社　佐賀總公司工廠 1999年   8月

環境
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TOPICS

　員工齊心協力從事生物多樣性保護活動得到了評價，榮獲國
土交通省關東地方整備局京浜河川事務所頒發的「令和5年度
鶴見川流域水循環系統健全化貢獻者表彰」。

獲得「鶴見川流域水循環系統健全化貢獻者表彰」

　自2023年度起，田中貴金屬、株式會社古谷金屬、NPO
法人小網代野外活動調整會議三方攜手，推進生物多樣性保
護活動。
作為此活動的一環，2025年5月28日在古谷金屬筑波工廠
（茨城縣筑西市）種植了110株海濱萱草。當天（株）田中貴
金屬集團CSR推進部成員也一起參加，兩家公司共17名員工
進行了作業。增加出來的草株將歸還給原生地小網代森林。

在古谷金屬筑波工廠種植濱萱草

＜此活動的目的＞
　在2011年3月發生東日本大地震時，小網代灣也數次遭到了海嘯的
襲擊。當時在小網代森林沿海棲息的濱萱草群落毀滅殆盡，為了對僅
存的28株進行保護和群落恢復，目前正在由NPO法人小網代野外活
動調整會議推進這項工作。此活動由多家企業提供支援，田中貴金屬
集團也從2018年度起參與其中。

　2025年6月，舉辦了小網代森林志工生態之旅。當天共有

員工及家屬共60人參加，進行了濱萱草的保護作業。大家還

在森林和潮間帶漫步。

照片提供：古谷金屬

左起（株）田中貴金屬集團 CSR推進部　
川端香織、藤枝一也

森林漫步

員工與家屬移植海濱萱草

製作吊墜

　從2020年度起，在有意願的員工家裡、工廠和事業所的

場地內種植野萱草和海濱萱草，將增加出來的草株歸還給原

生地鶴見川的河岸（神奈川縣橫濱市）和小網代的森林（神

奈川縣三浦市）。每年一到夏天，美麗的野萱草和海濱萱草

就會鮮花盛放。

生物多樣性保護

＜此活動的目的＞
　「黑麥草」作為花粉症的元兇而為人熟知，在河邊、公園等處枝繁
葉茂且難以割草去除。為此透過種植野萱草、海濱萱草等珍稀原生物
種進行替代（地被植物）來抑制黑麥草群落。濱萱草可能會被偷挖，
為了安全起見，在員工的家裡、工廠和事業所內進行保護種植。

員工家裡盛開的野萱草 將增加出來的草株打包郵寄給NPO

將收到的草株移植至原來的棲息地 當地盛開的野萱草

環境
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　（株）田中貴金屬集團推進各種旨在促進員工健康和激

發內部交流的體育活動。

　另外，在2012年成為日本身心障礙者體育協會(JPSA)

的官方合作夥伴，自從2017年起對日本盲人足球協會

(JBFA)和盲人足球女子日本代表提供贊助，作為CSR活動

的一環，支援身心障礙者體育和身心障礙運動員，為促進

大眾對身心障礙者體育的理解而從事活動。

　這些活動獲得了好評，自2015年度起連續獲得「東京都

體育推進企業」認定。

　在「LIGA.i盲人足球頂級聯賽2024」（主辦：日本盲人足

球協會）上，我們作為類別贊助商（頒獎典禮）提供了贊

助。透過提供授予球隊和運動員的聯賽獎盃、獎牌和紀念

品，並協助頒獎典禮運營，為日本國內外盲人足球的更大發

展作出貢獻。

「東京都體育推進企業」認定 支援和參加身心障礙者體育

田中貴金屬要透過生產經營活動，為所有結緣的國家與地區的更大繁榮發展作出應有的貢獻。
公司的支援和員工志工活動雙管齊下，在各地展開注重持續性的活動。

　作為文部科學省推薦的職業教育的一環，在中小學課堂教

學使用的教材《工作年鑒2025》中，進行了貴金屬相關工

作的介紹。

　面對肩負未來的下一代孩子們，為了向他們傳遞貴金屬在

社會中扮演的角色與工作魅力，從「什麼是城市礦山？」、

「『黃金』究竟有何獨特價值？」以及「『黃金』首飾與工

藝品是如何製成的？」這三大主題，介紹貴金屬的特性、應

用場景及再生利用的重要性等內容。

職業年鑒

川村怜選手（品川CC PAPELECIAL）
獲得得分王和最優秀球員獎

榮獲冠軍的「品川CC PAPELECIAL」

向榮獲冠軍的品川CC PAPELECIAL
頒發冠軍銀盤

體育振興 培育人才

ⓒHaruo Wanibe/JBFA

參與社區
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　創意對決與全國高等專業學校機器人大賽(高專機器人大

賽)是一項讓年輕人擺脫固有思維，「用自己的頭腦思考，

用自己的雙手製作機器人」，體驗其中樂趣，分享寶貴點子

與製作成果的全國盛會。來自日本全國的高專學生每年針對

不同的比賽課題，發揮創意製作機器人，從各地方大賽向全

國大賽前進。

　田中貴金屬集團從2012年起為高專機器人大賽提供贊

助，為日本的未來工程師加油。

田中貴金屬紀念財團 「高專機器人大賽」贊助

Umekichi Tanaka Award（1,000萬日圓）
Gold Award（200萬日圓）
Silver Award（100萬日圓）
Young Researcher Award（100萬日圓）
TANAKA Special Award（30萬日圓）

・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・

1件
1件
1件
3件
13件

2018年度～2021年度
　提供獎學金（東北大學）
2021年度～
持續中　　　　「100日圓早餐援助企劃」
2022年度　　「50日圓卡士達醬菠蘿麵包企劃」
2023年度　　「50日圓巧克力脆片甜甜圈企劃」
2024年度　　「50日圓椰奶甜甜圈企劃」

全國七所大學綜合體育大會
第61屆　贈送冠軍獎盃和大會胸章
第62屆　贈送MVP獎盃和大會胸章
第63屆　贈送MVP獎盃和大會胸章，
　　　　提供攝影器材

◇貴金屬相關研究補助金
　本制度旨在為支援研究與開發貴金屬可貢獻的新技術，從

1999年度起每年實施。此次是第25次，應徵總數210件，對

19件研究提供了總額1,990萬日圓的研究補助金。

體育振興活動
　在2025東京馬拉松上，提供授予男女馬拉松及輪椅馬拉

松前3名的金、銀、銅牌。獎牌設計基於「東京同心之日」

的大會理念，正面刻有大會徽標圖案，背面用盲文刻有大會

名稱。

　田中貴金屬自2007年起每年製作獎牌，今後也預定將繼續

為振興體育事業作出貢獻。

贈送福祉車
　作為福祉活動的一環，EEJA株式會社向平塚市內的福祉設

施捐贈了2輛配備升降機的福祉車。此次捐贈是第4次，受贈

方為湘南小百合會安寧護理中心和湘南惠伸會陽光寓所。受

到了受贈方的感謝。

◇學生援助活動

九州大學　大學院系統資訊科學研究院　資訊電子部門

金谷 晴一　教授

帶電磁波遮蔽功能的打線接合相關研究

● Umekichi Tanaka Award

九州大學　大學院工學研究院　應用化學部門

小江 誠司　教授

● Gold Award

應徵主題

貴金屬氫能源電子載體的開發應徵主題

參與社區

胸章
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　田中貴金屬希望建造多樣性的員工每個人都能夠活力滿滿投

身工作的職場環境。作為其中的一環，我們透過複合型方法，

致力於工作與休息方式的重新檢討與改善。

　採取各項措施，為整備員工看護與工作雙方兼顧的職場環境。

工作與休息方式改革和多樣性員工的發展 支援看護與工作雙方兼顧

建造充滿多樣性的每一位員工能夠各施所長的職場環境，這對田中貴金屬的未來至關重要。
為了讓所有員工各施所長，正在從多個維度從事整備職場環境。

1．高於法定要求的制度

【看護休假】　對每位需要看理的家屬，一位最多可取得365天。

【看理短時工作】　工作時間原則上為6小時，根據本人意願，可最多縮短至5小時。

2．設置諮詢窗口

在公司內外設置諮詢窗口，受理員工的看護相關諮詢。

3．向員工提供

為確保員工在面臨看護問題之前獲得相關資訊，我們在對各年齡層的培訓中發放手冊並提供資訊。

另外，在員工實際面臨看護時或年滿40歲時，我們會向員工及其上司發放看護相關公司制度的總整摺頁宣傳單，

致力於鼓勵員工享受制度和建設便於員工享受制度的環境。

　為整備員工育兒與工作雙方兼顧的職場環境，採取了高於法律規定的各項措施。今後將繼續從工作方式改革和工作生活平衡

的角度，致力於支援員工育兒與工作雙方兼顧。

支援育兒與工作雙方兼顧

1．高於法定要求的制度

【配偶分娩時的特別帶薪休假】　　
配偶分娩的時候，需要辦理住院、出院、登記戶口，為此可取得特別帶薪休假3天。

【育兒休假】　
原則上最長到1歲6個月（符合條件者最長到2歲）。

【育兒短時工作】
適用期限最長到孩子上小學6年級的3月31日為止。
工作時間原則上為6小時，根據本人意願，可最多縮短至5小時。

【看護孩子休假】
適用期限最長到孩子上小學6年級的3月31日為止。

2．促進男性取得育兒休假等

向配偶生孩子的員工及其上司發放摺頁宣傳單，還在主管人員培訓時發放小冊子，進行育兒相關公司制度的宣導，

建立便於員工享受制度的環境。男性育兒休假取得人數從2016年度起呈增加趨勢。

2024年度有53名員工取得育兒休假，可見這些措施正逐步取得成效。（見25頁）

今後將繼續擴大對員工育兒與工作雙方兼顧的支援措施。

　為應對2019年4月起施行的《工作方式改革法》，全集團

從2018年度起提出「年度帶薪休假取得5天以上」的目標，

所有工廠和事業所均已達成。

年度帶薪休假

（製造部門）

看護短時工作取得人數

看護休假取得人數

年度帶薪休假平均取得天數

年度帶薪休假（5日以上）取得率

平均加班時間

平均連續工作年限　男性

（間接部門）

平均連續工作年限　女性

日本國內

1名

12.47時間

15.6年

13.8日

14.1日

100%

13.6日

14.4年

4名

2024

1名

11.19時間

15.7年

11.3日

11.3日

100%

11.5日

14.4年

5名

2023

男女工資差異（2024年度）

田中貴金屬工業株式會社

公司

76.71%

68.45%

79.91%

男女工資差異

非正式員工

所有員工

正式員工

區分

·對象期間　2024年1月1日～2024年12月31日
·對象為約聘員工人數301名以上的田中貴金屬工業株式會社日本國內員工
·按照女性平均年薪÷男性平均年薪計算比例
·雖然正式和非正式均設定了多種員工類型，
但是各員工類型的工資待遇和考評標準對男女通用

人權

勞動慣例
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　為了讓員工理解多樣性，實現心理安全的職場，DE＆I推

進室向全體員工舉辦無意識偏見培訓。從2023年9月至

2024年8月，向非管理職舉辦了為期1年的線上學習，向管

理職舉辦了為期3個月的手機學習，學習課程完成率達到

95%。另外，為實現決策層的多樣化，首先以女性為關注

焦點，舉辦了女性管理職培育專案。

　雖然晉升為管理職並非唯一的成功路徑，但是為了透過決

策層多樣化激發創新，也為了讓處於不同人生階段的女性有

更多的支援者，我們正在以250名左右的管理職及60名女

性管理職候選人為對象，根據公司內部訪談獲得的員工意見

舉辦自創專案培訓。今後將繼續推進人才培育工作，讓全體

員工不分性別都能各施所長。

強化人才培育措施

　田中貴金屬認為「每個人的個性是創造價值的源泉」，

秉持「根據各自資質與技能提供發展空間」的方針，從間

接部門到製造部門，有各種身心障礙的員工在不同的工作

崗位發揮自身能力，綻放職業光彩。

　為確保員工能安心長期工作，在入職前會為身心障礙者

舉辦關於主要的障礙特性及需要的顧慮關懷等學習會和職

場參觀會。在入職後會根據需要，與地方支援機構及公司

內部相關方合作，同時定期進行面談。

促進身心障礙者就業

　茅場町總公司除了有可供輪椅人士使用的無障礙洗手間

外，各樓層還設置了不分性別任何人誰都能使用的「大家

的洗手間」。因為是完全獨立的單間，可在各種情況下使

用。各工廠和事業所也在開始逐步設置。

　更衣室方面，除了有傳統的男女更衣室外，還開始設置

任何人都能使用的「大家的更衣室」。我們正在整備環

境，讓擁有不同背景、情況和想法的員工都能心情舒暢地

從事工作。

設置大家的洗手間、大家的更衣室

　特教學校畢業後，2020年我進入田中貴金屬工業株式會社
湘南工廠。我主要做廠內配送(以下稱為 場內便)、拖鞋清潔、
鞋櫃和傘架擦拭清潔、食堂餐盤擦拭的工作。另外還做食堂的
廚房之紙巾補充、托盤擦拭、消毒液補充和碎紙機等工作。在
清潔拖鞋時，我總是仔細打理乾淨，讓客戶和下一位使用者心
情愉悅。
　我在工作中始終注意幾點：①安全、②記筆記、③報告。希
望自己今後繼續成長，逐步擔任更多的工作。
　我最喜歡做的工作是廠內便(配送)。我喜歡接觸各種各樣的
人，與他們交流。每當聽到「你打招呼真響亮」、「聲音很有
精神」這樣的鼓勵時，我就想努力做得更好。今後我也要努力
與尚未說過話的同事進行交流。
我非常喜歡在田中貴金屬工作。非
常感謝業務部的同事們為我尋找力
所能及的工作。我願意一直在田中
貴金屬工作到退休。　DE＆I推進室成立後，從2023年至2024年，向集團所有

據點和所有總部的各層級、各年齡層共計370名員工進行了

訪談，稱為「巡迴宣傳隊訪談」。

　透過訪談收集員工意

見，用於此後的DE＆I

措施、自創防騷擾培訓

等組織風氣改革的各項

措施。

傾聽員工意見 ～巡迴宣傳隊訪談～

　筑波事業所秉持「瞭解聽覺障礙者眼中的世界與處境，

深化彼此理解」的理念，舉辦聽力缺失模擬體驗學習等活

動。各工廠和事業所也致力於促進理解。全集團在推進建

設充滿多樣性的職場的同時，並積極從事創造有障礙人士

的就業機會。

田中貴金屬工業（株）湘南工廠

神保 啟悟

TANAKA NOW

培訓場景

大家的洗手間、大家的更衣室

（TANAKA控股株式會社、田中貴金屬工業株式會社、田中貴金屬珠寶株式會社這3家集團
公司的核定身心障礙者雇用率：2.56%，EEJA株式會社：3.08%、田中電子工業株式會
社：2.52%　＊2024年6月1日）

人權

勞動慣例
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　為實現全體員工都能安心工作的職場環境，田中貴金

屬採取了各種安全對策。

　透過定期安全教育與培訓，讓員工有更多機會學習最

新的安全知識與技術。並且，透過對各職場的風險評

估，藉由特定出潛在危險處並採取適當的對策，將事故

和受傷的風險降至最低。

　我們還在交通安全方面加大力度。作為肇事事故的對

策措施，為開車上下班的員工實施支援安裝行車記錄

儀。並透過安全說明會等方式不斷提醒，提高員工的安

全駕駛意識。

安全對策

建設可以安全安心工作的職場環境，是對於企業最重要且意義深遠的課題。
田中貴金屬重視建立可以相互協助的關係，並同時致力於確保員工的安全與健康。

　田中電子工業株式會社取得了4年零災害、1年零交通事故
的成果。此成果得益於實施虛驚事故對策、使用其他工廠和
事業所災害案例進行提醒、根據需要的KY活動、職場站崗
和風險評估。另外，作為交通事故預防對策，我們根據艾賓
浩斯遺忘曲線，以每星期一次的頻率提供交通事故防止資
訊。由此提高了員工的安全意識，將風險降至最低。今後，
田中電子工業將繼續貫徹安全第一的方針，力爭刷新零災害
記錄。

田中電子工業株式會社佐賀總公司工廠 安全管理者　有川 孝俊

TANAKA NOW

　根據災害和事故的發生情況，我們計劃今後進一步加

強安全對策。包括運用最新技術的安全管理系統，以及

為提高員工安全意識而整備新的教育專案等。

　除此之外，我們將根據以往活動的成果，探討更有效

的安全措施，也致力於精細化活動。

　田中貴金屬今後將推進「建設更安全的職場環境」，

以讓全體員工都能安心工作的職場為目標。

勞動慣例
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安全對策重點實施活動的示例介紹

引進機器人示例1 > 防止跌倒示例2 >

防止跌倒示例4 > 防止夾傷示例5 >

防止跌倒示例3 >

富岡工廠

熱處理工序原本需由作業員一根根人工搬運約20kg的材料，
為減輕作業員負擔而引進了機器人。

改善後改善前

市川工廠

在使用頻度較低的通道，為防止跌倒而安設了腳踏板。

改善後改善前

TD

製作柵欄並加寬地板，防止跌倒。

改善後改善前

EEJA

為防止平移門導致夾傷，安設了通用門。

改善後改善前

伊勢原工場

為防止絆倒而安裝了斜坡。

改善後改善前

入口側 入口側

出口側 出口側

勞動慣例



為實現健康經營
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　田中貴金屬將員工及其家屬的幸福與健康放在首位，作為經營課題之一，推進「健康經營」，目的是透過
建設能夠活力滿滿投身工作的職場環境，為社會作更大貢獻。

田中貴金屬健康宣言

　從疾病早期發現的觀點，在定期體檢中新增了多項癌症

篩查項目，目前員工定期體檢及複查的參檢率保持100%。

　另外，年滿45歲的員工可與其配偶一同參加全面精密健

康檢查。

行動方針

③身心健康，貢獻社會
我們綜合推進員工及其家屬的健康保持與增進、工作與生活的平衡、生產效率的提升、
多樣化員工活力滿滿各施所長的職場建設等工作。

②整備能夠活力滿滿投身工作的職場環境
我們持續整備職場環境，確保員工能夠開朗且活力充沛地投入工作。

①安全健康，首要任務
我們將員工的健康視為經營的重要原動力，希望培育以安全與健康為首要的組織文化。

　我們實施以下心理健康關懷措施：
◇工廠和事業所的健康管理室配備專職看護人員，
建立公司內部諮詢體制

◇設置外部諮詢窗口，可供員工及其家屬使用
◇實施壓力檢查
◇復職制度
為確保休職員工能順利重返職場而制定了公司內部規定。

◇對新員工和全年招聘人員實施心理健康教育在步入社會之際，
學習對心理壓力的察覺和應對方法。

　為保持和增進員工及其家屬的健康，田中貴金屬實施以下

活動。

　為改善飲食生活和運動習慣等生活習慣，提高疾病預防與健康
意識而實施這項活動。員工選擇個人挑戰項目，進行了為期2個月
左右的生活習慣改善。
　健康挑戰從2016年度起實施，2024年度的參加率達到了
70.5%。

①健康挑戰

　在設有食堂的部分工廠和事業所，
引入鹽分、熱量和蔬菜含量標示、健
康套餐、健康米等措施。還在自動販
賣機上架特定保健飲料，推動員工養
成健康飲食的生活習慣。

②提供健康餐點

　以各工廠和事業所為單位，作為員
工參加型活動，實施體力檢測、骨骼
密度檢測、皮膚年齡檢測等。

③健康檢測會

　以工廠和事業所為單位，舉辦腰痛、睡眠、高血壓、中暑、腸
道健康等健康相關知識講座。

④健康知識講座

　實施禁菸日、工廠和事業所室內禁菸、發放戒菸門診治療補
貼等。

⑤禁菸

　為一般社團法人日本健走協會主辦
的「第三屆東京灣兩日步行大會」提
供贊助，並組織員工及其家屬參加。

⑥健走活動

TOPICS

　體檢參檢率保持100%，並持續推進健康增進措施，2024年
度再次獲得認定。

健康優良企業（銀牌認定）複評通過

　2025年度再次獲得「健康經營優良法人（大規模法人部
門）」認定。

獲得健康經營優良法人2025認定

＊株式會社田中貴金屬集團、田中貴金屬工業株式會社、TKT株式會社、
田中電子工業株式會社、EEJA株式會社、田中貴金屬零售株式會社

提供健康餐點（筑波事業所）

成人體能檢測（平塚工廠）

健走活動

心理健康

體檢 健康保持與增進活動

勞動慣例
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　為尊重所有利益相關方的權利和利益，實現合法公允的業

務執行及會計等運營，田中貴金屬建立了公司治理體制，制

定了內部控制基本方針。依據此體制和基本方針，由董事

會、集團經營委員會、監事會和內部審核部各司其職。

　設置了由株式會社田中貴金屬集團代表取締役社長執行董

事為最高負責人、永續發展/公關總部長為委員長的風險管

理委員會。委員會每年召開兩次例會，進行風險評估、風險

應對狀況的進展確認，決定需要應對的重點風險並作出應對

指示。對於委員會決定的重點風險，由管理各項風險的各委

員會或負責部門制定風險應對計劃，並按照計劃執行風險應

對措施。

風險管理推進體制

　考慮到地震、風水災等各種自然災害，由各據點進行定期

演習和業務持續計劃的評審。特別是在日本國內10多家工廠

和事業所設置了實時監控攝影機，可遠程確認地震和天氣突

變等情況，用於資訊共享和初期應對。

智慧手機螢幕（示意圖）

公司治理

業務持續計劃（BCP）

我們在全球，展開遵守法令、秉持社會道德的生產經營活動。

●公司治理結構圖

監事會

內部稽核部

審計
人員

董事會

集團經營
委員會

選舉．免職 選舉．免職 選舉．免職

股東大會

集團各公司　事業公司

監查 合作

合作

合作

●風險管理推進體制圖

自然災害 工傷 資訊洩露

違法 騷擾 系統癱瘓

潛在風險（例）

抽出約500項風險

・實施風險評估　・決定重要風險並作出應對指示

制定風險應對計劃並執行應對措施

風險管理委員會
最高負責人：代表取締役社長執行董事
委員長：永續發展/公關總部長　　委員：各本部長

個別風險應對委員會

集團各公司/各部門

組織治理

人權 消費者課題

●風險評估的概念圖

小

大

發生的可能性

顯
現
時
的
影
響
度

高低

優先風險

要觀察風險

由負責部門進行管理

由風險管理委員會
進行管理

最優先風險
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1．適用範圍
本方針適用於田中貴金屬各公司＊1的所有董事和員工＊2。
另外，從受人權影響的利益相關方的角度，我們深知致力於理解、改善和解決人權課題的重要性，
透過與田中貴金屬的事業、產品或服務直接相關的利益相關方進行建設性對話等方式，致力於規避
人權侵害。

＊1： 田中貴金屬各公司，指本公司的合併子公司。
＊2： 員工包括田中貴金屬的囑託員工、約聘員工、兼職員工、鐘點員工、派遣員工。

2．尊重人權相關國際規範和遵守適用法律
我們尊重《國際人權憲章》宣示的人權以及國際勞工組織（ILO）《關於工作中基本原則和權利
宣言》規定的基本權利相關原則，並依據以下指導原則和指南運營生產經營活動。

此外，在遵守各國家與地區適用法律法規的同時，如果該國的國內法與國際人權標準存在衝突，將
尋求國際公認的尊重人權方式。

3．尊重人權的推進體制
田中貴金屬永續發展推進負責部門，在擔任永續發展的上級董事監管下，負責依據本方針，肩負起
運用人權盡職調查機制以及推進整個田中貴金屬的尊重人權工作。

6．補救與糾正措施
當發現田中貴金屬的事業、產品或服務引發或加劇人權負面影響時，透過適當的方式予以糾正。另
外，對於查明與人權負面影響直接有關或涉嫌有關的情況時，將積極推動相關方採取補救措施。
為了能受理讓遭受或可能遭受人權負面影響的利益相關方之擔憂或投訴，建立公司內外部可通報的
投訴處理機制，致力於解決問題或實施補救。

4．實施人權盡職調查
田中貴金屬集團特定出對人權的負面影響，當可能存在重大負面影響時，為防止或改善負面影響而
採取措施，並持續監控其進展情況。透過這一系列的改善措施，確實保障尊重人權。
田中貴金屬期望與本公司事業、產品或服務直接相關的利益相關方達到本方針的同等標準，與田中
貴金屬攜手合作，共同致力於尊重人權。

8．對話
與利益相關方一起，特定出顯在或潛在的人權負面影響，進行對話與協商。

7．教育
對於所有董事和員工，建立必要的教育與培訓專案，定期實施人權相關教育。

9．資訊披露
透過報告書等形式，披露按照本方針實施各項措施的進展情況。

5．尊重人權的責任
田中貴金屬為禁止現代奴隸制/強迫勞動及人口販賣、禁止童工、消除就業與職業歧視、有效承認結
社自由與集體談判權、實現安全健康的勞動環境而推進工作，規避人權侵害，應對人權負面影響。
為打造健全的企業形象，積極從事負責任原材料採購、保護地球環境、建設安全職場、保持員工健
康、尊重個人多樣性等工作。
其中特別重要的是，我們透過制定《負責任礦產採購方針》與《負責任貴金屬採購方針》，在所謂
的衝突礦產和原材料礦產的採購過程中，推進全力杜絕童工等侵害人權等等。

　為規避田中貴金屬的生產經營活動對利益相關方可能造成的人權侵害，於2024年10月制定了《田中貴金屬人權方針》。本人權方針適用於田中貴金屬各公司的所有董事和員工。

制定《田中貴金屬人權方針》

田中貴金屬人權方針
　田中貴金屬作為貴金屬業界的龍頭企業，以「挖掘貴金屬的潛能，創造更美好的明天」為使
命，推進生產經營活動。
　田中貴金屬理解在整個生產經營活動中可能直接或間接造成的人權影響，深知人權必須得到
尊重。
　田中貴金屬自1885年創業以來，始終秉持以人為本的經營。今後也將履行尊重人權的責任，
以做一家永續發展的企業為目標。

·聯合國 商務與人權指導原則

·OECD 跨國企業行為準則

·OECD 紛爭地區和高風險地區的負責任礦產供應鏈盡職調查指南

·負責任商業行為的OECD盡職調查指南

2024年10月1日　田中貴金屬　集團CEO

田中貴金屬人權方針　https://www.tanaka.co.jp/english/sustainability/human-rights-policy/

組織治理

人權 消費者課題
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　為提高法遵意識和防止違規行為，我們編制了法遵指

南，向全體員工進行宣導並實施法遵教育。2024年度在海

外據點聘請當地律師為講師，以當地法律為依據實施了教

育。另外還以全體員工為對象，持續實施有關公司內部通

報制度、遵守反壟斷法、反腐敗、個人資料保護及商業秘

密等線上學習。進而還對於赴海外工作和派駐人員，實施

以當地工作中的特別注意事項為主的教育，致力於提升田

中貴金屬的整體法遵意識。

　田中貴金屬對董事和員工實施防止騷擾培訓。2024年度

在針對海外據點的法遵培訓中實施了反騷擾相關教育。日本

國內據點以經理級以上的所有主管人員為對象，女性管理職

培育專案中以反騷擾作為為主題，提高管理職防止騷擾相關

的意識，致力於防止和杜絕騷擾。

反騷擾培訓

　田中貴金屬工業株式會社作為海關當局認可的特定出口商

（AEO認證出口商），已建立貨物、運輸、場地等安全保

障、內部審核、外包方管理、海關與公司內部聯絡體制、教

育體制等法遵體制，在高可靠性的安全保障下提供產品。

　作為一家以國際和平與安全為基礎，向世界各地的客戶提

供產品和服務的全球化企業來說，基於國際合作進行適當的

出口管理是無可推卸的責任與義務。

　田中貴金屬工業株式會社依據日本外匯法等法律法規，制

定了獨自的《安全保障貿易管理規程》（CP）並向經濟產

業省報備。為防止本公司的產品和技術被轉用於國際恐怖犯

罪、核武器及生化武器等用途而實行嚴格的出口管理，同時

始終掌握對域外適用且已事實上成為全球管制的美國出口管

理條例（EAR）等動態，致力於妥善應對工作。

安全保障貿易管理

　田中貴金屬在《田中貴金屬 行動憲章與行為規範》中，宣

佈要消除國籍、種族等任何形式的歧視，為並杜絕任何形式

的童工與強迫勞動。同時，防止發生歧視、騷擾等行為而實

施公司內部教育，還設立了可供諮詢和通報違規的制度，並

嚴格保護通報人以免受到不利對待。進而對於外籍員工，規

定在招聘時不得向員工收取登記費或手續費，身份證、護照

或勞動許可證、簽證等證件由本人保管等程序，以保障員工

的人權。

行動憲章與行為規範

　2024年度的公司內部通報件數有12件。所有案件均按照

公益通報人保護法及公司內部通報制度規定進行了妥善處

理，以保護通報人和遵守保密義務。

公司內部通報制度

法遵教育

　田中貴金屬以日本國內員工為對象，實施有關商業秘密

的線上學習、確認測試並要求提交商業保密承諾書。這項

措施的目的是①員工持續學習商業秘密法遵相關知識並提

高意識、②再次確認就業規則中規定的保密義務和競業限

制義務、③促進對保密義務違規處罰的理解。

　2024年度，共有涉及商業秘密的1,863名日本國內員工

接受了教育課程。透過這項措施，提高了商業秘密的適當

管理意識，同時強化了整個組織的風險管理。今後將繼續

實施教育，對商業秘密徹底進行適當管理。

商業秘密相關法遵教育
作為AEO認證出口商的措施

田中貴金屬 行動憲章與行為規範　　
https://www.tanaka.co.jp/english/company/group/jpn-charher/

組織治理

人權 消費者課題
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平均年齡（日本國內） 各年齡段員工人數 （日本國內）

中途採用比例（日本國內）

男性 女性

0
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2020

（歲）

50-59歲40-49歲30-39歲10-29歲 60歲以上

20222021

52
245

287

186
88

151

440

574

501

297
0

年度2024
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254

181
91

315
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859

1,994

57

173

448

487

571

（人）

188

453

550

486

326

錄用人數（應届生・非應届生） 中途採用比例

2021
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63

2022

106

53

25.3
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1０0
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４0

２0

0

2020 2024
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50%
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0
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＊因2023年度會計年度變更，故統計週期有所調整。
　2020年度～2022年度：4月1日～次年3月31日。
　2023年度～2024年度：1月1日～12月31日。
　2022年度、2023年度重複統計了2023年1月～3月的數據。

離職率（日本國內）
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＊　　 標誌為經過第三方鑒證的數值。
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職業災害發生次數 交通事故發生次數

育兒休假取得人數（日本國內） 育兒短時工作取得人數（日本國內） 看護休假取得人數、看護短時工作取得人數（日本國內）
男性 女性

2021

74

49

25

2020 2024 年度

74

52

22

2022

70

45

25

88

35

53

2023

97

43

54

40

20

60

100

0

（人）

80

男性 女性

89

88

1
2021

75

2024 年度

92

2020

75 91

10

87

2022

84

3

94

2023

93

10

90

100

80

70

60

50

40

30

20

10

（人）

看護休假 看護短時工作
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身障人士體育　參加人數（觀看聲援、志工） ＊實際人數

＊　　 標誌為經過第三方鑒證的數值。
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新增專利註冊件數（日本國內） 工會組織率（日本國內）
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生物多樣性保護活動 參加人數（日本國內）＊實際人數
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用水量（日本國內）
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＊　　 標誌為經過第三方鑒證的數值。
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田中貴金屬集團為提高CSR報告書中刊登的CSR績效數據的可信性，委託株式會社永續發展會計事務所出具進行第三方鑒證。詳情如下：

登載了《CSR報告書2025英文版》中的獨立第三者的保證報告書。


